MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SANTA ROSA

CREADO POR LEY N° 174 - 02/ 08 / 1920

“Afto de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 120- 2023- MDSR/A

Santa Rosa, 08 de Marzo del 2023.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA.

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 105-2023-MDSR/A, de fecha 01 de
Marzo del 2023, se designé al Gerente Municipal Lic. José Daniel Chafloque Torres,
el encargo de la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa; y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
mediante Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, Normas legales que
prescriben que las Municipalidades gozan de autonomia econdmica, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia y de acuerdo a la Ley de la
materia.

Que, el articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°
27972 establece la Alcaldia es el érgano ejecufivo de gobiemo local y es el
alcalde el representante legal de la municipalidad y su mdaxima autoridad
administrativa.

Que, el articulo 20°, inciso 6 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
N° 27972, sefiala que son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y Resoluciones
de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, de conformidad al articulo 20°, inciso 17 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, seiala que son atribuciones del alcalde designar a los
funcionarios de confianza

Que, la Ley 28175 — Ley Marco del empleo publico - establece en su
articulo 44° la clasificacion del personal del empleo pUblico, precisando en el
numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempeiia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a
su vez se encuentra en el entomo de quien lo designa o renueva libremente;

Que, la cuarta disposicién complementaria fransitoria del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057
mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas
de Servicios — CAS, modalidad especial laboral del estado, sefiala lo siguiente:
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que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubierios por
personas designadas por resolucion, no se encueniran sometidas a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarios que regulen la materia, fundamento sefalado en el
Informe Legal N°® 079-2012-SERVIR/GPGRH; que la Ley N° 28849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Decreto legislativo N® 1057 y oftorga derechos

#3 laborales — establece expresamente en su Primera disposicion complementaria y
s @ " g = . .

12  final que: El personal del empleado publico clasificado como funcionario,
N empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley

\‘34;":%%‘:‘«3 Marco del Empleado Piblico — Ley N°® 28715, pueden ser confratados mediante
el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso pablico
referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, situacion que ha sido
expuesta por SERVIR en el Informe Legal N°® 478-2012-SERVIR/CG-OAJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se corige que SERVIR, mediante
informe legal N° 478-2012-SERVIR/CG-OAJ, por aplicacion de la primera
disposicién complementaria final de la Ley N° 29840, seiala que, el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo pdblico,
pueden ser coniratadas mediante el régimen de conirataciones administrativas
de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico.

En relacion a la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, COMO ORGANO RECTOR en la gestién de recursos humanos, se debe
recurrir al informe final N° 377-2011-SERVIR/CG-OAJ, en el cual establece entre
otros puntos que “la entidad que conirata los servicios de trabajadores bajo el
régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario de la
misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero
dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneraciéon minima vital
y no superior a las seis (06) unidades de ingreso al secior publico - es decir hasta
$/15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuesial”. Esios topes
(minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 10567
aprobados por Decreto Supremo N° 075-2008-CM, asi como por el articulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente.

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre del 2014, las enfidades del
Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Conirato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el
Cuadro para asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no
existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en la Escala remunerativa; no obstante, deberd respetarse los
topes mdaximos establecidos en el Decreto de Urgencia N° 038-2006, Que, el
informe Técnico N° 602-2015-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional
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del Servicio Civil sefiala que el punto 2.4. Para el caso de los funcionarios de
confianza en el marco del Decreto Legislativo N° 276 sugerimos considerar el
informe Técnico N' 628-2014-SERVIR/GPGSC referido al pase de funcionarios de
confianza del régimen Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057, cuyo contenido ratificamos el cual concluye que los
funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 27 6 pueden ser contratados
en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera excepcional sin concurso
publico, dentro de los términos de la primera disposicion complementaria final de
la Ley N° 29849; para lo cual antes de dicho cambio de régimen laboral, debe de
concurrr el asentimiento del servidor. El punto 2,5 sefiala que en esa misma lineq,
es pertinente mencionar que el supuesto reseiado en el numeral precedente
debe ser concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N°
013-92-INAP-DNP, el cual seiiala que el servidor de carrera designado para
desempefiar un cargo de confianza al férmino de la designacion reasume las
funciones del nivel que le cormresponde, para lo cual deberd reservarse su plaza
de carrera. El punio 2.6 refiere que a tal efecto, de ser el caso que un funcionario
de la camrera administrativa sea desighado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057 en uno de los cargos a los que alude la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°® 29849, se deberd reservar su plaza de origen
a la que retormard cuando haya concluido la referida designacion. El punto 2.7
indica que es preciso indicar que la designacién se da en la misma o en diferente
entidad, para lo cual dicha designacién podré efectuarse en el régimen de la
entidad o bajo el régimen del D. Leg. N° 1057. En cuanto al fiempo mdaximo de
designacion el punto 2.8 refiere que la designacion en cargos de confianza es de
cardcter temporal y no conllevan a la estabilidad laboral es decir, culmina el
vinculo cuando concluya la confianza por parte de la autoridad que lo designé
en el cargo de servidor.

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 105-2023-MDSR/A, de
fecha 01 de Marzo del 2023, se designé al Gerente Municipal Llic. José Daniel
Chafloque Torres, el encargo de la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, la misma que a parlir de la fecha
quedara sin efecto.

Que, las entfidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
pueden coniratar personal bajo régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
enfidad.

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N ° 065-2011-PCM inciso a)
establece que los frabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden
ser DESIGNADOS como empleados de confianza, observando las limitaciones

establecidas en la Ley N° 28715 — Ley Marco del empleo publico.
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Que, estando a lo expuesto, en uso de las faculiades otorgadas por
el articulo 20°, Inciso 6) de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: - Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N.
©105-2023-MDSR/A, de fecha 01 de Marzo del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: - DESIGNAR, al ABG. JOSE ANTONIO NICOLAS
DE LA CRUZ, con ICAL N° 3829, en el cargo de confianza como SUB GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA, a
partir del 08 de Marzo del 2022, hasta que lo determine el Despacho de Alcaldio;
bajo el Régimen Laboral del Decrefo Legislativo 1057 CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las atiibuciones y responsabilidades que le
otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa.

i ARTICULO TERCERO: - FACULTESE AL DESIGNADO para ejercer sus
: __\fun'ciones, atibuciones con sujecién a los dispositivos legales vigentes y
- documentos administrativos y de gestién interna de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO: - ENCARGAR, a la Secretaria General, la difusién
de la presente resolucién a las demds unidades orgdnicas y dreas competentes

de esta Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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